PROGRAMME DE FORMATION

CS! gto GFCO7 - LE CONTROLE DE GESTION : LA
COMPTABILITE ANALYTIQUE

Modalités de mise en csuvre : stage en présentiel

Public visé par la formation et pré-requis nécessaires pour suivre l’'action :
Public : Chef de projet, Manager, Personnel des services gestion/finance
Pré-requis : La formation ne nécessite aucun pré-requis

Modalité d’accés a la formation :
Bulletin d’inscription

Objectifs opérationnels a atteindre en termes de compétences :
A l'issue de la formation le stagiaire sera capable de :
- Mettre en place une comptabilité analytique, tout en maitrisant les différents ratios et indicateurs

Ob]eCtIfS pédagogiques :
Calculer le co(t d’un produit ou d’un service
- Fixer le prix de vente d’un produit ou d'un service
- Décider de faire ou de faire faire
- Evaluer le niveau de risque de I'entreprise
- Déterminer l'origine de la rentabilité de I'entreprise

Contenu et programme de la formation :

Appréhender les objectifs de la comptabilité de gestion
Besoins d "analyse et mesure des performances

L "analyse des colts

Les principaux concepts

Les différentes sources de la Marge

Les différents taux de marge,

La technique des coefficients.

Comprendre la liaison entre les comptabilisés financiéres et de gestion
Domaines respectifs des comptabilités

Articulation des comptabilités

Analyse fonctionnelle des charges

Maitriser le traitement analytique des charges
Les différentes catégories de charges

Affectation et répartition des charges

Les différentes clés de répartition

Comprendre les différentes techniques et méthodes de la comptabilité analytique
Les colits complets et les colts partiels

Les centres de co(ts et les centres de profits,

La contribution des charges indirectes au résultat

Maitriser le concept de "seuil de rentabilité"
Les charges variables et les charges fixes

La marge sur colts variables,

Le point mort et son utilisation

Application du concept

Encadrement de la formation :
La formation est encadrée par nicolas bourguignon qui assure la coordination de I'’équipe pédagogique et
administrative. Il est garant du respect du programme prévisionnel défini

Qualité du ou des formateurs :

L'intervenant(e) a été sélectionné(e) dans le cadre d’un processus qualité spécifique (CV en annexe)

Il/elle posséde une expérience d’au moins 5 ans dans le domaine concerné, il/elle a suivi une formation en lien
avec la thématique qu'il/elle enseigne et il/elle est reconnu(e) pour son expertise pédagogique
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Moyens et méthodes pédagogiques :

Méthodes pro actives déductives

Mise en situation collective, en sous-groupe

Echanges d’expériences (entre les intervenants et les stagiaires, entre les stagiaires)
Apports théoriques

Présentation dynamique et ludique des apports théoriques.

Documentation remise aux stagiaires : présentation et/ou livret du contenu théorique

Suivi, évaluation de la formation :
QCM ou étude de cas/mise en situation

Validation et sanction de la formation :
Une attestation de stage est systématiquement remise a l'issue de la formation conformément aux dispositions
réglementaires.

Durée de la formation et modalités d'organisation :

Durée : 2 jours soit 14 heures

Horaires prévisionnels : 9nh00-12h30 / 13h30-17h00

Lieu et moyens techniques : La formation se déroule dans les locaux de SIFCO. Les salles sont spacieuses et
équipées de matériels adaptés a la formation.

Nombre de stagiaires : entre 4 et 12 stagiaires
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