
PRÉREQUIS

Niveau : Bac+2 et/ou expérience

Accès : Dossier de candidature et entretien

DURÉE

30 jours, soit 210h00

TARIF
10900 €

PROCHAINE(S) SESSION(S) :

CE QUE VOUS ALLEZ APPRENDRE

Comprendre son entreprise dans sa stratégie et son fonctionnement.
Se situer comme acteur de cette stratégie.
Développer ses compétences en management

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Comprendre les évolutions de l'environnement de l'entreprise

Connaître les nouveaux modes de management

Définir la problématique stratégique de son entreprise

Maîtriser les principaux indicateurs de performance

Maitriser les techniques de management
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RESPONSABLE DE CENTRE DE
PROFIT

PMS



PROGRAMME

Bloc 1. Développer la stratégie opérationnelle de son unité
Transformer la Vision en Réalité
Utiliser de manière pertinente les outils de l'analyse externe et interne de la stratégie.
Identifier les ressources et compétences à forte valeur, rares, coûteuses à imiter et non substituables au sein de votre
organisation. Élaborer et reconfigurer le business model de son organisation.

Bloc 2. Piloter un projet de transition dans sa globalité de la planification à la réalisation

Mettre en oeuvre, optimiser et réussir vos projets grâce àde l'organisation, de la communication et l'anticipation de vos
actions.
Transmettre les fondamentaux de la gestion de projet tant sur les outils et méthodes que sur le plan relationnel.

Bloc 3. Conduire le plan d'action marketing et commercial de l'unité et mettre en place les bons leviers au service
de votre performance commerciale

Comprendre les axes d'amélioration de sa structure.
Déployer une stratégie digitale et commerciale dans une tactique performante.
Acquérir les fondamentaux du marketing traditionnel.
Identifier les leviers du marketing digital.
Mettre en place des campagnes de communication sur les canaux off- et on-line.

Bloc 4. Gérer la performance financière de son unité, décrypter les États Financiers et évaluer la Performance

Contribuer au fonctionnement économico-financier de l'entreprise en réalisant un diagnostic précis de la situation financière.
Mettre en oeuvre des tableaux de bord à des fins de montages financiers et de faisabilité des projets.
Devenir acteur des indicateurs de performance financière.

Bloc 5. Développer une équipe dans le cadre d'une unité

Construire son leadership, en prenant du recul sur son propre comportement de manager.
Mettre en place des conditions de travail attractives.
Faire évoluer les collaborateurs en préparant et conduisant les différents entretiens.
Animer et organiser des réunions collectives et individuelles
Etre un manager éthique

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Mise en situation collective, en sous-groupe

Echanges d'expériences (entre les intervenants et les stagiaires, entre les stagiaires)

Apports théoriques

Présentation dynamique et ludique

Documentation remise aux stagiaires: présentation et/ou livret du contenu théorique

Des intervenants experts

Une pédagogie riche basée sur le partage d'expériences
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Des connaissances et outils applicables immédiatement dans votre quotidien professionnel

Un accompagnement personnalisé dans votre évolution

Le travail de groupe et la gestion d'un projet

Un rythme qui concilie vie professionnelle et formation

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Un QCM ou une étude de cas par Bloc
Un dossier individuel sur une problématique
Un dossier et une soutenance collective sur un problème stratégique d'une entreprise réel
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Rejoignez-nous et suivez-nous sur :   

BESANÇON
46, avenue Villarceau
25000 Besançon
Tél. : 03 81 25 26 06

BELFORT
1, rue du Docteur Fréry
90000 Belfort
Tél. : 03 84 54 54 84

VESOUL
1, rue Victor Dollé
70000 Vesoul
Tél. : 03 84 96 71 08

LONS-LE-SAUNIER
87, Place de la Comédie
39000 Lons-le-Saunier
Tél. : 03 84 86 42 07

Pour toute demande d’informations : contact@sifco.eu

https://www.facebook.com/sifcoformation/?locale=fr_FR
https://www.linkedin.com/company/sifco-formation/?originalSubdomain=fr
https://twitter.com/SifcoFormation

