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HISTORIQUE- GOUVERNANCE

SIFCO, Société d'Intervention en Formation et Conseil, est un organisme de
formation spécialiste depuis plus de 50 ans dans la formation continue des
salariés en Franche Comté (anciennement INFOP puis IMEA Entreprises )
depuis 2009.

SIFCO est le résultat de I'externalisation des centres de formation continue
des Chambres de Commerce et d'Industrie des CCIT:

* du Doubs et Territoire de Belfort au ler septembre 2009,
* de la de Haute Sadéne au ler Mai 2010

* de la CCIT du Jura depuis le 1e septembre 2022

La gouvernance est assurée par 3 CCITs : Jura, Territoire de Belfort et
Sabne Doubs.

Le capital de SIFCO est de 263 835€

Le Conseil d’administration est composé de 9 membres qui se réuni
régulierement pour définir la stratégie de la la SAS.

La SAS est présidée par Philippe GUERDER et diriger par Nicolas
BOURGUIGNON.

NOTRE FINALITE:

Notre finalité est d’accompagner et d’accroitre la performance des entreprises afin
d’assurer leur croissance et dynamiser le marché local.

Mais également des individus pour développer leurs compétences et leur permettre
d’évoluer professionnellement (quel que soit leur fonction ou leur niveau hiérarchique).

Le tout en ayant un impact positif sur la société tout en étant économiquement viable en
intégrant dans notre activité les enjeux du développement durable et des parties prenantes
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VISION -AMBITION- STRATEGIE

NOTRE BUT:

Etre reconnu comme le leader sur son marché régional au service du
Management de l'entreprise

909
'L _: NOS OBIJECTIFS:

+ Atteindre un CA de 2 500 000€ et une marge de 50 000 € en moyenne a horizon
3/4 ans soit 2026

o Construction d’'une équipe et le développement du CA de l'antenne du JURA
300 000KE€ + O,5ETP AF
o Maintien du CA de lI'antenne de Besancon 1 500 O00Ke€
o Développement du CA de la Haute Sabne 250 000 KE + 1 ETP
o Développement et Maintien du CA de I'antenne de Belfort 400 000 K€
+ Développement du CA Management RH et Développement personnel en formation
courte et diplomante De 40 % a 60% du CA

+ Professionnalisation des équipes Digitalisation nos process administratif et
commerciaux

+ Développer les compétences internes Taux de satisfaction au poste a 110%




NOS PRODUITS ET OFFRES DE SERVICES

Un catalogue de 220 formations de courtes durée dont 24
éligibles au C.P.F - Inter ou Intra entreprise

4 formations diplomantes (Paie, ARH, AGAE, Responsable d'un
centre de profit) et 8 CCE (Tuteur, Formateur, Management, Paie,

Négociation commerciale, gestion d’entreprise, gestion de projet)
+Clea Management.

Une offre de bilans de compétences ou de positionnement
professionnel

Une offre de conseil en Ressources Humaines ( PCRH ) et Coaching

Formation en Intra
entreprises et sur mesure

Formation inter courtes

et diplomantes
Conseil-Bilan-

Coaching i,
&

gy,

Langues

Communication 7%

17.4%

Management
16.5%

Commercial
3.9%

Bureautique - Digital
16.8%

Ressources Humaines - Bilan de compétences

11.4%
Sécurité-qualité- habilitations

26.9%



NOTRE ACTIVITE

Chaque année SIFCO contact plus de 2500 entreprises et réaliser 800 rdv.
1600 propositions et 845 devis inter-entreprises ont étes envoyées .

940 formations intra et 173 stages inter entreprises ont été réalisées dans les
entreprises ou sur I'un de nos 4 sites.

350 ENTREPRISES 5800 STAGIAIRES 86 000 heures de
CLIENTS Formation

CPF et Transition Pro
2,300 000€ 7.2%

Chiffre d’affaire PDC des structures Publiques
23.8%

Plan de Dev des Entreprises
28.1%

France Travail
1.6%

OPCO
34.7%

Hors Région ( siége + activité)
9.3%

Réalisé
a plus de 90% en Haute Saéne

- 5.6%
Franche Comté

Doubs
54.6%

Aire Urbaine NFC
21.3%



